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为了进一步深化"抓综治、促发展、保平安"主题，切实提高化解矛盾纠纷的能力和水平，巴润布尔嘎斯台嘎查牢固树立"发展是第一要务、稳定是第一责任"的思想意识，紧紧围绕"保增长、促发展、保稳定、促和谐"的总体要求，坚持"打防结合、预防为主，专群结合、依靠群众"的方针，建立相关协作、整体联动的矛盾纠纷排查调处工作机制和社会治安形势分析预警机制，切实把各类矛盾纠纷消除在萌芽状态，全力整治突出治安问题，为全嘎查经济社会各项事业又好又快发展创造了和谐稳定的社会环境。
一、注重德治引导，提升基层治理温度
为激发村民参与村级治理的积极性，创新推行了“道德银行”积分兑换治理模式。建设信用公开栏，每天采集好人好事等信用信息，累计积分可换取相应生活用品。全面开展新时代文明实践站建设工作，打造了实践站、志愿队、帮忙团“三位一体”格局，完善了“三级三类”志愿服务体系，以我为群众办实事为服务载体，开展各类特色志愿帮扶活动20余次。坚持以文明乡风助力乡村治理。开展寻找身边最美“乡村振兴示范户”评选活动，以典型示范带动党员群众参与美丽乡村、文明乡村、清廉乡村建设。落实村规民约“红灰黑榜”，大力宣传最美家庭、最美婆媳等先进典型，对违反村规民约的村民开展批评教育，真正“约”出向上向善的乡村氛围，共计签订村规民约890余份。
二、发挥自治优势，延伸基层治理触角
积极推进阳光村务建设，建立“三务公开”平台，定期在平台通报党务、村务、财务情况，接受村民咨询点评和远程议事。持续优化“四议两公开”制度，线上线下及时公开党支部、村“两委”干部工作动态和村级资产处置、基础设施建设等全过程情况。“阳光村务”让村民成为村级事务监督员，进一步拉近了干群关系，从源头上降低集体决策风险，减少矛盾纠纷。
三、创新“五户”联防机制，凸显“智慧治理”模式
面对新冠疫情防控工作，率先推行“五户联防”举措，每5户群众形成一个单元，5户中确定一名联防员，由联防员对片区内的群众进行防控知识宣传、自觉行为提醒、卫生习惯监督，并签订“五户联防同心结”（承诺书），开展“五户一保结同心、十户一联抗疫情”联防联控活动。同时，建立微信群，达到思想联通、全员联动、行动联合、合力联防的效果，打响抗击疫情人民战争。通过开展“五户联防”，未发疫情传播扩散，救助服务群众达200余人次。
巴润嘎查始终坚持情况掌握在基层、问题解决在基层、矛盾化解在基层、工作推动在基层、感情融洽在基层的目标,进一步完善社会矛盾“大调解”体系，结合实际创造性的开展网格化服务管理工作，进一步打牢经济持续发展、社会和谐稳定的基础。


