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	序号
	存在问题
	整改措施
	责任领导
	责任科室
	整改时限

	1
	贯彻落实习近平总书记重要讲话重要指示批示精神存在差距。党工委理论学习中心组未形成“中心组”学习会议记录，且个别中心组成员因事未参加学习，会后未能及时补充学习笔记。
	1、规范党工委中心组的学习。
2、开展专项督导检查。
3、明确专人做好中心组学习记录。

	王金刚
	党建办
	长期坚持

	2
	落实全面深化改革部署不深入。街道五个科室、两中心职能职责不清，人员使用交叉，有的科室未按“三定”规定职能责任开展工作，落实工作力度不够，推动本科室业务工作规范化开展有差距。
	重新划定班子成员分工，严格按照“五科室、两中心”设立科室并调配工作人员，对履职情况不好的具体业务人员进行约谈，并就存在的相关问题进行批评教育，责令立即整改巡察发现问题。加强街道社区相关人员的业务培训，提升动态监管水平，及时调岗，严把入口、畅通出口。


	张明
	党政办公室
	立行立改

	3
	防范化解重大风险意识不强。部分同事，在撰写文件材料中仍出现“三个代表”“科学发展观”等内容，意识形态工作责任制落实不到位，对意识形态存在的风险隐患重视不够。

	加强单位职工的个人素质培训，提高政治意识，进一步夯实履职能力和端正工作态度，街道办公室将建立软件材料审查制度，对单位刊发的文件、方案，在办公室主任检查修改后，必须经由分管领导和主要领导审核。
	包磊

	党政综合办

	立行立改

	4
	街道组织的廉政学习不够经常，党风廉政建设存在差距，三务公开部分月份缺失，警示教育多以反面为主，正面引导不够有力有效。

	由基层党建办安排专人负责党风廉政工作，要求每月开展一次廉政谈话、讲授一次廉政党课，排查好廉政风险点，做好相关谈话记录以及授课记录，制定党风廉政工作计划、党员职工廉政教育计划和三务公开工作计划，严格按照计划开展工作，若在落实过程中存在偏差，基层党建办将责令相关人员进行检讨。
	赵志岩

	基层党建办
	长期坚持

	5
	在资金资产管理和工程项目方面存在廉洁风险。街道最近几年固定电脑报废情况未按规定走报废手续，未建立相关台账。
	立即检查街道固定资产底数，建立固定资产台账，开展报废电脑、报废座椅清理程序。
	包磊

	党政综合办

	 长期坚持

	6
	对干部队伍建设工作重视不够。街道干部培训教育方面缺乏力度，干部职工对自身要求较低，重点岗位干部长期不交流。

	建立常态化干部职工培训制度，大力培养专业性人才，在街道科室长任命时严格执行民主推荐和集体研讨等制度，在聘用、选举编外人员时严格履行招录手续。
	赵子龙

	党政综合办

	 立行立改

	7
	基层党建工作开展不实。对支部的督导不经常、要求不高，党建活动开展不扎实，主题党日活动单一、缺少党味，党员志愿服务等活动开展不到位，对流动党员、退休老党员等教育培训手段单一、效果不好。
	就存在问题约谈涉及问题社区党支部书记。同时，定期组织开展党组织书记学习培训活动，督促基层党组织履行抓党建主体责任，党组织书记履行第一责任人责任，每年定期研究部署基层党建工作。党建督导组抓好党内各项决策部署落到实处，确保各级党组织按时完成各项工作任务。

	包磊

	基层党建办

	立行立改




