沙尔呼热街道对照认领八届市委第一、第二轮巡察问题整改情况报告
根据八届市委第一、第二轮巡察整改专项督查组工作要求，现将沙尔呼热街道巡察整改落实情况报告如下：
1、 整改取得得成效
根据市委统一部署，八届市委第一、第二巡察组对沙尔呼热街道进行了巡察。巡察组向沙尔呼热街道反馈意见中提出的意见建议。沙尔呼热街道高度重视，把落实巡察反馈问题整改作为重要的政治任务，摆在突出位置来抓，切实提高政治站位，全盘接受反馈意见，主动认领问题，精准逐条施策，扎实推进整改，构建长效机制，整改工作取得阶段性成效。
1、提高认识精心组织整改。规范党工委中心组的学习。坚持每月的党工委中心组学习，切实提高班子成员政治站位和思想觉悟，增强政治敏感性，加强思想理论武装，不断提高“在党言党、在党兴党、在党为党”的自觉性。开展专项督导检查。基层党建办定期提醒领导撰写学习笔记，若领导因事未参加集中学习，党建办将学习材料单独提供给缺席领导，提醒自学并撰写学习笔记，进一步强化“四个意识”，增强党的领导的自觉性。明确专人做好中心组学习记录。充分利用云党课、视频讲座、学习强国等多媒体类学习载体，拓宽自学、集体学、观影学等学习形式，进一步丰富中心组学习内容。规范中心组成员学习笔记记录，做到学习一次，记写一次。
2、明确责任细化整改措施。加强单位职工的个人素质培训，提高政治意识，进一步夯实履职能力和端正工作态度，街道办公室将建立软件材料审查制度，对单位刊发的文件、方案，在办公室主任检查修改后，必须经由分管领导和主要领导审核。由基层党建办安排专人负责党风廉政工作，要求每月开展一次廉政谈话、讲授一次廉政党课，排查好廉政风险点，做好相关谈话记录以及授课记录，制定党风廉政工作计划、党员职工廉政教育计划和三务公开工作计划，严格按照计划开展工作，若在落实过程中存在偏差，基层党建办将责令相关人员进行检讨。
3、从严从实开展整改工作。重新划定班子成员分工，严格按照“五科室、两中心”设立科室并调配工作人员，对履职情况不好的具体业务人员进行约谈，并就存在的相关问题进行批评教育，责令立即整改巡察发现问题。加强街道社区相关人员的业务培训，提升动态监管水平，及时调岗，严把入口、畅通出口。
4、常态长效强化整改建设。立即检查街道固定资产底数，建立固定资产台账，开展报废电脑、报废座椅清理程序；建立常态化干部职工培训制度，大力培养专业性人才，在街道科室长任命时严格执行民主推荐和集体研讨等制度，在聘用、选举编外人员时严格履行招录手续。
二、下一步工作打算
下一步，沙尔呼热街道将继续按照八届市委第一、第二巡察组要求，提高政治站位、坚决落实责任、严抓正风肃纪，采取更加有力的措施，健全完善工作机制，加大制度执行力度，巩固巡察反馈问题整改成果。
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