市科技局2022年党风廉政工作计划
为切实把党风廉政建设责任制落到实处，积极推动霍林郭勒市科技局机关党风廉政建设，为迎接二十大胜利召开做好准备,现根据上级有关文件精神，结合本局实际，制定2022年市科技局党风廉政建设工作计划如下：
一、指导思想

深入贯彻十九届历次全会精神和中央纪委全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记在十九届中央纪委六次全会上的重要讲话精神，加强学习内蒙古自治区第十届纪律检查委员会第七次全体会议、通辽市第六届纪律检查委员会第二次全体会议精神，加强以案促改，紧紧围绕标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防的方针，严明纪律，加强作风建设，着力解决突出问题；建立健全廉政风险防控机制，深入推进惩防体系建设，不断取得党风廉政建设和反腐败工作新成效。

二、工作目标

1、坚持把党风廉政建设作为科技事业发展的保障和生命线，摆在更加突出的位置来抓，持续保持主要领导带头抓、分管领导具体抓，领导班子共同抓、干部职工广泛参与的良好局面。

2、坚持把党风廉政建设和业务工作有机交融和深度结合，各领导干部将服务企业作为本职，做到亲而有度守底线、清而有为敢担当，业务工作部署到哪里，党风廉政建设工作就延伸到哪里，与业务工作同部署、同检查、同考核。

3、坚持把行政权力监管的薄弱环节作为党风廉政建设的重点区位，在监督对象、监督内容、监督方式上系统把握，积极构建具有部门特点的监督工作布局。

4、坚持运用“制度+科技”手段提高预防腐败的效能和水平，着力推进行政权力公开透明运行，做好三务公开。

5、要驰而不息抓正风肃纪，以清廉机关建设为抓手，严格执行中央八项规定精神，锲而不舍加强作风建设，严肃整治群众身边的不正之风，坚定不移将反腐败斗争进行到底。要着力建设变革型组织，深入贯彻新时代党的组织路线，推进“以案促改”专项行动走深走实，不断推动党员干部加强党性锻炼和政治历练，增强专业能力、专业精神，锤炼塑造变革能力，引导党员干部在打硬仗、扛重活、攻难关中练就真功夫、增强硬本领。

6、坚持把廉政风险防范管理作为党风廉政建设的重要抓手，提高廉政风险防范能力。严格执行会议、公务接待和差旅费标准管理有关规定。要大力提倡勤俭节约风气，牢记“两个务必”，始终保持艰苦奋斗的作风，坚决反对拜金主义、享乐主义和奢靡之风。认真执行中央和自治区、通辽市和我市有关厉行节约、反对铺张浪费的规定，严禁用公款大吃大喝、游山玩水和进行高消费娱乐，坚决纠正以学习考察等名义公款旅游不正之风，坚决纠正在婚丧嫁娶中大操大办甚至借机敛财的不正之风。

三、工作要求

1、强化政治自觉。要认真总结这次党史学习教育的成功经验，建立常态化、长效化制度机制，不断巩固拓展党史学习教育成果。要聚焦学习贯彻党的十九届六中全会精神，推动全党学深悟透党的创新理论，弘扬伟大建党精神，坚定走好中国道路、实现中华民族伟大复兴的信心和决心，团结带领全国各族人民满怀信心奋进新征程、建功新时代，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。同时充分认清作风建设形势的严峻性复杂性，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，紧盯重要节点，切实把抓好春节等节假日期间正风肃纪工作摆上重要位置，以更高标准、更严要求纠治“四风”，以风清气正的良好氛围为新时代新阶段作风建设开好头、起好步。

2、强化组织纪律要求。全体干部职工要做到“八个必须”、“四个不准”。“八个必须”即：政治上必须政令畅通，工作上必须任劳任怨，服务上必须文明规范，作风上必须雷厉风行，生活上必须严于律己，纪律上必须严格遵守，学习上必须持之以恒，同志间必须和谐相处；“四个不准”即：不准利用职务之便开展工作；不准用企业车辆开展工作；不准接受企业宴请；不准增加企业任何负担。

3、严格党风廉政责任制。坚持“一岗双责”、“第一责任人”工作要求，将党风廉政责任制落实到岗、落实到人，确保政令畅通，按时完成年初局党组确定的各项重点工作目标任务。

4、加强警示教育。开展党风廉政教育，扎实开展好以案促改专项行动。积极开展各类主题活动，坚持集中学习与专题辅导、自学相结合，增加学习教育的有效性和针对性。

5、注重自查自纠。定期开展自查自纠、提醒谈话，经常运用“四种形态”处理问题，及时解决苗头性、倾向性问题。

6、加强监督制约。不断规范科技项目申报、创新资金资助等，推行权力清单制度，充分发挥“廉情分析、廉情预警、风险处置”机制作用，将腐败遏止在萌芽状态。

四、加强组织领导

成立市科技局党风廉政建设工作领导小组，局主要负责人任组长，局领导班子成员任副组长，科室负责人为成员，领导组下设办公室，负责具体业务工作。



