霍林郭勒市科技局党支部2022年上半年

党建工作总结和下半年工作计划

    2022年上半年，市科技局深入贯彻十九届六中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，严格落实从严治党，

不断加强思想建设、组织建设、作风建设和制度建设，贯彻落实创建“最强党支部”，认真落实基层党建“三强三优”工程，自觉运用党的百年奋斗历史经验，组织开展“集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题”等党建工作，现将工作情况总结如下：

工作开展情况

压实党建主体责任。

    年初召开了党建工作部署会，研究部署党建工作，完善科技局党建工作领导小组，并制定党建工作计划和党建工作要点，支部书记落实第一责任人责任，经常检查督促党建工作。
落实“一岗双责”。
班子成员分工负责，严格执行“1241”工作机制，组织党员开展谈心谈话，分析研究分管领域党建工作，形成一层抓一层，层层抓落实的党建工作格局。
加强理论学习。

加强思想理论学习，继续开展党史学习教育，严格落实每天个人自学、每周五集中学习、每季度开展专题研讨。通过观看录像、听报告、座谈会、撰写心得体会、知识测试等多种方式，扎扎实实开展学习教育。
严肃党内政治生活

按期召开了民主生活会和组织生活会，认真开展批评与自我批评，对照意见查找问题，建立班子整改方案和个人整改清单台账；坚持谈心谈话制度，目前党支部书记与班子成员、环节干部开展谈心谈话2次，党支部成员重点与分管部室的党员干部谈心谈话，坦诚相见，交流思想。
推动党组织建设

发挥“主题党日”载体效应。积极设计主题学习和“主题党日”活动菜单，要把“集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题”与“主题党日”有机结合；同时与重点活动相结合、与重要节日相结合、与日常工作相结合，积极推行了“开放式”主题党日。广泛开展党员志愿服务活动，组织党员进社区为居民排忧解难。
推动“最强党支部”建设

年初召开了进一步推动党支部标准化规范化建设专题会议，继续争创“最强党支部”，推动制度化创新工作，争创市级“模范机关”，推动机关文化更上一层楼。
坚持按月收缴党费

严格按照规定标准核定党费缴纳基数，指定专人按月收缴党费，并开具收据，建立党费收缴明细台账，并通过微信公众号进行了公示。
狠抓意识形态工作

1、狠抓意识形态工作。大力践行社会主义核心价值观，深入学习习近平总书记系列讲话精神和意识形态领域重要论述，提高思想认识。认真做好舆情研判工作和网络阵地监管工作。

2、大力开展党务、政务公开活动。进一步深化党务、政务公开内容，落实党务、政务公开要求，完善党务、政务公开制度，促进党务、政务公开经常化、制度化、规范化。

（九）集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题

对照集中治理党内政治生活庸俗化交易化问题清单，研究梳理科技局党支部问题清单和个人问题清单，并制定整改措施，通过开展集中学习、专题研讨、警示教育，提高党员领导干部政治意识，严肃政治规矩，到目前为止，已开展集中学习7次，研讨会1次，警示教育2次。
下一步工作计划

进一步开展党员教育管理。结合迎接党的二十大胜利召开，深入学习党内规章制度和党史知识。

继续开展党建重点工作。进一步推进“最强党支部”建设，建立“三强三优”党支部，提高党内政治生活水平，促进党支部建设。
以“主题党日”为主要形式，开展相应党建活动，提高党员积极性。


