霍林郭勒市科技局2022年上半年

党风廉政建设工作总结

2022年上半年，市科技局严格落实党要管党、从严治党要求，压实党风廉政主体责任，推动落实“一岗双责”，加强党员干部教育管理，提升党支部政治功能，不断推动科技局党支部党风廉政建设工作走深走实，现将上半年工作总结如下：

工作开展情况

（一）进一步落实主体责任

市科技局党支部高度重视党风廉政建设工作，年初召开了党风廉政建设部署会，完善了领导小组，并研究制定了2022年党风廉政建设工作计划，将党风廉政建设工作纳入到全年工作部署中。

加强学习，不断增强廉洁自律和防腐拒变能力。　　市科技局始终坚持以学习加强警示教育，以学习提高党员能力素质，以学习增强贯彻执行党风廉政建设的自觉性和坚定 性。坚持用习近平总书记的指示批示精神武装头脑，树立正确的世界观和方法论，提高党员政治素养，建立风清气正政治环境。 　　

加强纪律监管，提高思想防线。市科技局积极开展以“讲学习、讲政治、讲正气”为主的党性党风党纪教育，奋力推进“三个转变”，按照《廉政准则》和制止奢侈浪费行为的若干规定，完善机关各项制度，将党员干部的言行始终置于党和人民群众的监督之下，领导干部带头艰苦奋斗、勤俭节约，严格制止奢侈浪费行为，带头严于律己，勤政廉洁，洁身自好，清白做事，带头接受监督，带头坚持全心全意为人民服务的宗旨，认真履行人民赋予的职责，尽职尽责地为人民群众办事；

加强“一岗双责”责任落实，加强对分管股室的领导。市科技局领导干部切实按照党风廉政建设责任范围和内容，加强对分管股室党风廉政建设工作的直接领导。做到年初安排部署，年中督促检查，年终检查考核。加强党内监督和群众监督，对分管股室存在的突出问题及群众反映强烈的人和事，切实要求督促解决，纠正分管股室的行业不正之风，推行以提高行政效能依法行政、政务公开为主要内容的行政效能监察工作，转变政府职能，提高工作效率，确保廉政建设取得成效。

存在问题

（一）警示教育、爱国主义教育、形势政策教育等活动开展不够，形式单一；

（二）家风家教工作开展不足，对党员干部职工的家风教育了解不到位；

三、下一步工作计划

（一）加强学习，切实落实党风廉政建设的“两个责任”。  

（二）深入落实中央八项规定精神，持之以恒纠正“四风”方面存在的问题。继续加大正风肃纪力度，杜绝违纪违规行为发生，确保我局各项工作顺利推进。  



