霍林郭勒市农牧局党支部2023年党的建设

工作要点

2023年，霍林郭勒市农牧局党支部党的建设工作思路是:以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，弘扬伟大建党精神，深入落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线。以自我革命精神推进机关党建工作提质增效，以高质量机关党建助推经济社会高质量发展。

一、坚持政治铸魂，坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”

1.强化政治机关意识。坚持把党的政治建设摆在首位，深入开展对党忠诚教育和政治机关意识教育，突出抓好党性教育、民主集中制教育，引导广大党员干部不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，教育引导党员干部自觉做“两个确立”坚定拥护者和“两个维护”坚定践行者。

2.严肃党内政治生活。推进党建工作标准化规范化建设，严肃党内政治生活，严格执行《关于新形势下党内政治生活的若干准则》，认真落实“三会一课”、民主评议党员等组织生活制度，丰富主题党日形式和内客，提高民主生活会、组织生活会质量，不断增强党内政治生活活的政治性时代性原则性战斗性。开展党支部标准化规范化建设“回头看”，实行“清单化”管理模式，逐项对标对表，列出问题清单，建立整政台账，实行挂账销号，有存推动机关企事业单位党支部建设达标规范、提质增效。

二、强化理论武装，扎实学习宣传贯彻党的二十大精

3.精心组织开展主题教育。按照上级工作要求，深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。按照先党内后党外、先党员后群众的要求，组织开展群众性教育实践活动，教育引导党员干部和各族群众在新时代团结奋斗、争先创优。紧扣“纯洁思想、纯洁组织”突出问题，切实加强政治教育和党性教育，全面激发党员干部的政治自觉和党员意识。

4.持续深化党的二十大精神学习。将学习贯彻党的二十大精神作为当前和今后一个时期的首要政治任务，把党的二十大精神纳入党员重要教学内容。

5.铸牢中华民族共同体意识。持续深入贯彻落实习近平总书记关于新时代民族工作的重要论述重要指示批示精神和《内蒙古自治区促进民族团结进步工作条例》，发挥党建引领作用，提升民族团结水平，将民族团结进步活动与党组织书记讲党课、主题党日、党员教育培训等党内活动相结合，把党组织建设成为铸牢中华民族共同体意识的坚强堡垒。

6.全面加强意识形态工作。始终坚持和加强党对意识形态工作的领导，党组织扛起政治责任，落实意识形态工作责任制，建立正负面清单，完善意识形态工作网格化管理、分析研判、定期报告等工作机制，党组织落实谈心谈话制度，主动掌握党员干部职工思想动态，积极防范化解重大风险。积极利用“学习强国”学习平台、“霍林郭勒先锋”微信公众号等新媒体，讲好党的故事，传播党的声音。

三、夯实基层基础，增强党组织政治功能和组织功能
7.全力创建坚强堡垒“模范”支部。用好“最强党支部”建设实践成果，根据各领域“模范”支部的创建标准，组织开展“模范支部”创建活动，不断增强基层党组织政治功能和组织功能，更好教育、引导、凝聚广大党员和各族群众创新创先、争当模范。

8.强化党员教育管理。做好发展党员工作，严格落实政治审查制度，提高发展党员质量。扎实开展年度民主评议党员工作，严肃稳妥处置不合格党员。落实党内激动关怀制度，关心帮助生活困难的党员。规范党费收缴、使用和管理。用好“三位一体”党员教育积分管理制度，推动党员教育管理抓在日常、严在经常。持续推行党务公开，发挥党员主体作用，认真履行义务，正确行使权利。

9.提升党务干部素质。组织基层党组织书记参加书记轮训班，组织党务工作者积极参加上级组织的各类培训，着力构建一支党性强、业务通、能力硬的高素质专业化党务干部队伍。

10.抓好统战和群团工作。加强党对统战工作和群团组织的领导，健全完善机关党建带团建的工作机制，落实好《中国共产党统一战线工作条例》，重点做好党外知识分子和新的社会阶层人士统战工作。发挥工会、共青团、妇联职能作用，组织开展丰富多彩的文体活动，积极帮助群众解决实际困难。

四、服务中心大局，高质量党建引领高质量发展
11.抓实基层党组织“书记项目”。党组织书记要围绕推动党建与业务工作相融合解决本行业部门难点和堵点问题等方面，向党工委承诺完成的党建工作项目，要做到亲自部署、亲自跟踪、亲自解决。“书记项目” 完成情况将列入年度党建述职和实绩考核内容之一。

12.促进党建和业务融合发展。深化“一支部一品牌”创建活动，推进党建和业务工作一起谋划、一起部署、一起落实。党组织要结合自身职能职责，积极创建多元化融合载体，建立完善党建与业务融合发展机制，确保党建品牌融合业务实际，契合支部特色。要发挥党建品牌和阵地优势，以品牌的影响力提升“党建+业务”的融合力，真正把党建工作融入业务工作的全过程，渗透到业务工作的各环节，促进全市经济社会创新发展。

13.积极主动真情服务群众。持续深入开展党组织和在职党员“双报到双服务”和“共驻共建”活动，深入调查研究、解决需求、服务群众，着力解决部分党组织和党员“身到了心没到”的问题。深化拓展“我为群众办实事”实践活动，着力解决群众“急难愁盼”问题。开展党员亮身份、党员先锋岗、志愿服务等活动，引导机关党员争当爱岗敬业模范。

14.从严抓实党的纪律建设。严明政治纪律和政治规矩，始终在思想上政治上行动上与党中央保持一致。加强廉政风险防控，紧盯重点岗位、关键环节、重要节点，深入开展廉政风险排查防控。持续深化机关廉洁文化建设，积极开展“一把手”讲廉政党课，不断增强机关党员干部康洁意识，引导机关干部在思想上崇廉尚廉，行动上践廉护廉，为机关党员干部注入廉洁基因，厚植廉洁文化土壤，筑牢拒腐防变的坚固防线。

六、狠抓责任落实，全面提高机关党建质量
15.压实党建工作主体责任。深入落实《党委(党组)落实全面从严治党主体责任规定》《中国共产党组工作条例》，进一步压实党组(党委)书记领导责任、党支部书记主体责任，坚持“书记抓、抓书记”，推动党员领导干部切突扛起管党治党政治责任，种好党建“责任田”。严格落实党组织书记抓基层党建工作述职评议考核制度，完善机关党建工作考核评价机制，强化考核结果运用。紧盯巡视巡察发现的机关党建问题，认真抓好整改任务落实。

