






达来胡硕村关工委
“五老”人员“进、退”制度

1、 按照“五老”人员标准，自愿加入“五老”队伍，明确工作职责。
2、 严格执行“五老”人员进退制度。
3、 积极参加达来胡硕村关工委组织的政治理论学习。
4、 积极参加达来胡硕村关工委开展的各项活动。
5、 团结互助、做好宣传、教育工作。
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达来胡硕村关工委关于
“五老”人员的规定
根据新的关工委工作发展及需要，按照吴老标准吸纳更多离退休“五老”人员加入关工委队伍中，发挥“五老”在政治经验，威望，时空，亲情等独特的优势，有利于推动和加强青少年思想道德教育工作。
1、 有较高的政治素质，理论水平，有威望，有正能量，组拥护关公委组织。
2、 身体力行能支持并能参加达来胡硕村关工委的各项活动。
3、 在工作中能给予关工委提出合理化建议意见。团结协作。
4、 自愿加入“五老”队伍并实行进入、退出有申请或告知。
5、 掌握好进入、退出“五老”人员的数据。
