
霍林郭勒市嘎查村（社区）职责事项准入审核
和动态调整管理的实施意见（试行）
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为进一步落实党中央关于为基层减负要求，根据中央组织部、中央社会工作部联合印发的《关于破解基层治理“小马拉大车”突出问题的若干措施》等文件，结合我市实际，现就全面实施嘎查村（社区）职责事项准入审核和动态调整管理，制定本实施意见。
一、准入目的
进一步明确嘎查村（社区）职责，理顺权责关系，切实减轻工作负担，依法完善嘎查村（社区）自我管理、自我教育、自我服务、自我监督职能，使民主自治更趋制度化和规范化，不断提升我市嘎查村（社区）依法自治水平。
二、准入原则
（一）坚持依法原则。凡拟申请嘎查村（社区）承担职责事项清单以外工作事务的，均实行准入审核制度。
（二）坚持配套原则。凡应由职能部门承担，需交由嘎查村（社区）协助代理的事项，必须按照“权随事转、人随事转、费随事转”的原则进行申报，且明确工作流程、准入时限及经费预算等，经市委社会工作部审核，党委或政府会议研究同意后方可进入。
（三）坚持规范原则。市委社会工作部要对嘎查村（社区）职责事项清单进行定期梳理，实行职责事项动态调整管理。对原有政策依据发生变化的工作事项，要结合实际，及时予以增加或退出。
三、准入程序        
（一）申请。由申请部门填写《霍林郭勒市嘎查村（社区）准入事项审批表》（详见附件），明确准入事项、准入依据及准入类型等，并提供相关依据。审批表需在该项工作开展前5个工作日提交至市委社会工作部。
（二）审核。市委社会工作部收到申请后，应对申请事项的可行性、合理性及有关法律依据进行审核把关，征求苏木（街道）意见后，提出初步意见，提交党委或政府会议审定。
（三）准入。凡同意准入的事项，由市委社会工作部将审批表转交所涉及的苏木（街道），由苏木（街道）统一将工作任务布置到对应嘎查村（社区）。
（四）评估。市委社会工作部定期通过“两代一委”、嘎查村（社区）反馈等渠道收集信息，重点对准入事项指导是否到位、保障是否落实、群众是否认可等方面进行评估。
（五）调整。对已经完成的准入事项，由申请部门在10个工作日内向市委社会工作部提交工作情况报告。对未在规定时限内完成的准入事项或者事项发生变化的，由市委社会工作部对其准入事项期间的工作情况进行总结评估，并按照审批程序，及时办理撤销手续。对未按审批要求进入或评估结果为不合格的事项
，由市委社会工作部督促限期整改。对于整改不到位的，将在一定范围内通报并予以撤销。
四、工作要求
（一）切实加强组织保障。市委社会工作部要牵头做好嘎查村（社区）职责事项清单的公布、调整等工作。市直各部门单位、各苏木（街道）要建立配套的协调机制，抓好职责事项清单的落实工作。要进一步推动服务管理资源下沉，保障嘎查村（社区）工作有职有权有物，为群众提供精准有效的服务。
（二）严格执行准入制度。市直各部门单位不得擅自变更工作事项，不得将职责范围内的主责事项转嫁给嘎查村（社区）。严禁任何部门单位通过印发文件、会议部署、签订“责任书”等形式，未经审批擅自下沉事项，坚决杜绝“甩锅”现象。
（三）强化跟踪督导力度。市委社会工作部要根据准入程序要求，跟踪、检查、落实事项的执行情况，并及时上报党委或政府。对审批准入的事项，苏木（街道）、嘎查村（社区）应配合做好相关服务工作。对未经审批的事项，苏木（街道）、嘎查村（社区）有权拒绝，并及时向市委社会工作部进行报告。
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